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UBERBLICK

Gunther's Fachkenntnisse liegen - neben Strategie - in den Bereichen Transformation, Digitalisierung,
Change Management und HR Management. Sowohl als Top-Management-Berater als auch als
Mentor und Coach hat Gunther als Sparringspartner von Fuhrungskraften gro3e Transformationen,
Wachstumsstrategien, digitale Transformation und agile@scale vorangetrieben.

Seit 2015 ist Gunther geschéftsfuhrender Gesellschafter von Bernotat & Cie., dem
Vorgangerunternehmen von Schwarz & Pfeiffer Executive Advisory Partners.

Er konzentriert sich auf die Arbeit mit Top-Fuhrungskraften bei persénlichen Transformationen, der
Ausrichtung von Fuhrungsteams und der unternehmensweiten Transformation von
Kundenorganisationen. Gunther hat grof3e (digitale und agile) Transformationen fur weltweit
agierende Unternehmen geleitet. Weitere Felder sind die Vorbereitung und Begleitung von Top
Fuhrungskrafte auf neue Herausforderungen wie neue Vorstandspositionen oder Ubernahme von
Verantwortung als neuer CEO sowie die Arbeit mit Top Management Teams.

ANSATZ

Gunthers Leidenschatft gilt dem persdnlichen Wachstum und der Teamentwicklung. Seine drei
Jahrzehnte Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von Unternehmensstrategien, grof3en
Transformationen, PMIs und komplexen globalen Reorganisationen in Kombination mit
personalwirtschaftlichen Fragestellungen machen ihn zu einem geschéatzten Vordenker fiir
Fuhrungskrafte. Dartiber hinaus ist er fur die individuelle Entwicklung von Fihrungskraften und die
Ausrichtung von Top-Management-Teams zustandig, um das volle Potenzial einer Organisation
auszuschdpfen.

KARRIERE

Zu Beginn seiner Karriere war Gunther als Assistenzprofessor flr Strategie, Organisation und
Personal sowie als Managementtrainer flr Organisationsentwicklung in Deutschland und der Schweiz
tatig. Er war Gber 25 Jahre fur die Strategieberatungen The Boston Consulting Group und Bain &
Company als Senior Partner& Managing Director mit globaler Verantwortung fiir eine der
Industriepractice und die Bereiche Personal/Change Management tatig. Er ist Mitgrinder der
Gesundheitsregion KdIn/Bonn und ist dort Mitglied des Vorstands. Gunther ist Mitbegriinder der
Plattformen flr digitale Transformation InsurLab Germany/InsurNXT und Digital Health Germany und
fungiert als Senior Advisor und Mentor fiir diese Organisationen. Zudem ist er fur mehrere
Startups/Scaleups im Aufsichtsrat und Beirat tatig.

Gunther hat einen Doktortitel in Wirtschaftswissenschaften. Er ist Honorarprofessor fir Strategisches
Personalmanagement an der Leuphana Universitat Lineburg. Er ist zertifizierter Business Coach
(Meyler Campbell, London) und coacht auf Deutsch und Englisch.

PERSONLICHES

Gunther ist verheiratet und Vater von zwei erwachsenen Kindern. Er reist gerne um die Welt, um andere
Kulturen und Menschen kennen zu lernen. Er liebt verschiedene sportliche Aktivitaten, war viele Jahre
Leistungssportler und experimentiert seit Kurzem auch im Golfsport.



